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Obiectiv general: cresterea calitatii actului educational

Plan operational CEAC-PS
An scolar 2024-2025

 PET—— Modalitati de | Indicatori
Obiective specifice Activitati Responsabil Termen evaluare a de
resurse hc :
obiectivelor realizare
Unitatea de invatdmant asigurd o
conducere si un management . ) A
) e n i e Cor fesoral A\ Infiinta;
caracterizate prin eficacitate in ceea ce 1 Orgamzaf‘ea ‘Comlslel de. e Legislatie L i Sept. 2023 ; e 100%
: ) ) evaluarea si asigurarea calititii Director Comisiei
priveste calitatea si dezvoltarea
curriculum-ului.
2.Elaborarea planului managerial i
Sistemul de management al calititii : L i g Document tip, Director managerial, B
PO anual si monitorizarea permanenta Eye . Permanent 100%
asigura calitatea programelor de : Resursa timp Membri CEAC Platforma
e - S gt a platformei ARACIP :
Invitare si promoveazd imbunatatirea Aracip
continua. 3 .Participarea membrilor CEAC Suport Responsabil CEAC Documente
Unitatea de invitamant asiguri o si a tuturor cadrelor didactice la informativ, Cadre Didactice Permanent S 60%
: . . . e ) legislative
conducere si un management cursuri de formare si perfectionare | Resursd timp Membri CEAC
caracterizate prin eficacitate in ceea ce ]
priveste calitaptea i dezvoltarea Proceduri M (GG
? ? g Cadre didactice si Permanent Proceduri 100%

curriculum-ului.

4.Realizarea de proceduri

Resursa timp

didactice auxiliare
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Sonosaua, 159" MNR....... Lo L
Grafice de Dizector
5.Realizarea graficului de asistente - Responsabil activitate | Oct. 2024 Grafi
si interasistente R metodica Fisi lr)a ot
CEAC 1sa ;)ecsie;vatle
N 100%
Fisd de moni-
torizare
Director
Fisd observatie Cadre didactice Conform
Sistemul de management al calititii 6.Realizarea asistentelor - lectvle,. Responsabli[.aitmtate araficelor
asigurd calitatea programelor de REULS TR tugheeion
invétare si promoveazd imbunititirea Conh
con.tmué. : 7.Realizarea planurilor de Rissuic i Director teorrrlng::
Unitatea de invatdmant le oferd elevilor | imbunititire (daci este cazul) P Membri CEAC f
un mediu sigur, sandtos si, de asemenea, 1xate
se asigurd ca programele sunt furnizate 9. Alcituire 2 . :
: . ;L a de chestionare Chestionare, ; Chestionare
si evaluate de personal competent i Aplicarea si interpretarea Resursa tim Wb CEAC Qsf. 2004 Plan de 90%
calificat. e B uleac Cadre didactice iunie 2025 | . ancC °
;i B Ryl chestionarelor Birotica imbunétatire
Unitatea de Invatamant este receptivi
fatd de nevoile beneficiarilor si ale 10.Monitorizarea completirii Catal
. pletarii R 5 s ataloage
s esursd tim Reprezentant CA Sept.. 2024 °
corpumta‘;n. cataloagelor scolare P e pt. 20 scolare T
Unitatea de invatimant oferd conditii 11.Monitorizarea ritmicitatii R oy Responsabil | N o
e.gale.fi.e acces la programele de invafare | evaluarii esursa timp HionitoEZats Hnar Fisa tip 80%
si sprijina toti elevii. 12.Monitorizarea progresului Fisa tip, Cadre didactice . Fis ti 100%
scolar Resursi timp Director 33 HP .
13.Monitorizarea frecventei Flsavtxp, Cadrg didsetice lunar Fisa tip 100%
Resursa timp Director
14. Monitorizarea proiectelor si Director Tabel
programelor educationale , Ia nivel Resursi tim Cadre didactice Permanent centralizator 100%
de unitate p Coordonator proiecte proiecte ¢
si programe educative
s Director Orar clase, orar
15.Monitorizarea orarului unitatii o : ; Permanent unitate, fisa 90%
’ Resursa timp Cadre didactice : :
observatie lectie
.Monitorizarea i o Director
Lo Do Ui eR MR pIeR ) Resursa timp Permanent | Procese verbale 80%

clasei si a strategiilor didactice

Responsabil comisie
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Rosinua, 1O Y RSN P ko o L
curriculum
17.Verificarea portofoliilor Res oil)sl:\;?lt?;misie
cadrelor didactice; verificarea Resursi timp BoRS Permanent Fige tip 80%
tofoliilor elevil curriculum
portofoliilor elevilor Membri CEAC
18.Completarea raportului de
autoevaluare interna (RAEI 2022- Formular tip Director adj RAEI 2022- "
2023) Resursa timp Membri CEAC D20z 2023 103%e
Perfc')rm'an;zi uplta’gn devmvagamant este }Q.Ela?OfgreaAplanulul de o Formular tip Director Oct. 2024 — Bl
monitorizatd si evaluatd permanent, imbunititire, in urma completarii . Membri CEAC Nov. 2024 tmbungtitire 100%
stabilindu-se pasii in vederea RAEI 2023-2024 (daci este cazul) P j i
Imbunatétirii activitatii din unitate Grafic ISJ
e Rapoarte de
Resursa timp, Ilfov, Bt
20.Monitorizarea externa a unitatii | Resurse umane Evaluatori externi ARACIP —— 100%
Formular tip (daci este s
sgeznl] validare

COORDONATOR CEAC: Fufa Marinelaﬂ

Responsabil CEAC Stancea Maria
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