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Parteaall-a
1. ANALIZA NEVOILOR

1.1.Populatia scolard
La nivelul judefului Ilfov ponderea populatiei din grupa de vérstd 0-14 ani (14,6%) este
mai mare dect in regiune (12,4%), dar mai mici decat la nivel national (15,1%). Totusi o
mare parte din elevi aleg sa mearga spre capitald, in judetul IIfov fiind un numar mic de elevi.
Acelasi lucru se poate concluziona si pentru grupa de vérstd 15 — 19 ani care, in judetul Ilfov
are o pondere de 6,4%, fatd de 4,9% la nivel regional si 6,2% la nivel national.

Structura populatiei pe grup e de varsta.
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Cu ajutorul proiectiilor realizate de INS, putem realiza o estimare bruta a evolutiilor la
orizontul anului 2030 si 2060. Astfel, regiunea Bucuresti-1lfov va cunoaste o scadere pana in anul
2060, extrem de importantd de cca. 36% a populafiei scolare 0-23 de ani sio scidere de cca 32,5% a
populatiei scolare 11-23 de ani. Populatia scolard din segmentul de varsta 15-23 ani scade la
orizontul anului 2060 cu cca 16,3%, dar, populifia in varsti de munci se va menine la
nivele relativ constante in viitorul apropiat, evolutiile grupei de varstd 15-25 neafectand s
evolufiile pe termen mediu si scurt ale populatiei in varsta de munca®.

Totusi contiuna existenta unor factori cu impact serios asupra evolutiei populatiei scolare:
Cauze social — familiale:
* dezorganizarea unor familii;
* absenta unui regim rational de viati si de munca in familie:
* lipsa de supraveghere din partea parinilor, in special din partea celor plecati in
strainatate
* starea materiald precari;
* 0 populatie scolard eclectica, provenind atat din judetul ilfov, ct si din judetele
limitrofe
Cauze pedagogice:

? PRAI Bucuresti-Ilfov 2016-2025
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+ adaptarea dificultoasd a unor cadre didactice la realitatea contextului pandemic si a

scolii on line
* pregatirea psiho-pedagogica a unor cadre didactice, precum si lipsa de perfectionare
* insuficienta folosire a metodelor activ-participative, care si stimuleze dezvoltarea

capacitdtilor intelectuale ale elevilor
* cunoagterea insuficientd a elevilor si de aici nerespectarea particularitatilor de vérsta si

individuale ale acestora;

Proiectiia populapiel de varsta scolard
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Identificarea si analiza tendintelor demografice din circumscriptia scolard / zoni
(rezultatele recensamantului, studii de prognoza, etc) au stat la baza realizarii strategiei unititii
scolare, alaturi de dorinta de sincronizare cu realitatea economici si sociald a judetului Ilfov.

Populatia gcolard prognozatd pentru grupa de varstd 15 - 24 ani in judetulllfov este in
scidere de la 42,9 mii persoane cat era in 2005 la 32,1 mii persoane in 2025, respectiv cu 25,2%,
fapt care conduce la concluzia ci sunt necesare masuri de prevenire a problemelor care pot
apdrea in Invagdmantul profesional si tehnic in ceea ce priveste cadrele didactice, cum ar fi, de
exemplu, orientarea unitailor [PT catre furnizarea de programe autorizate de CNFPA pentru
formarea adultilor. Sciderea poate si fie chiar mai mare in conditiile alegerii elevilor a scolilor
din Bucuresti.

PLAI Judetul Tifov 2013-2020°

Proiectia populatiei de varsta scolara
Y e _=Judetul lifov - R ,
]
20 S :
70 +—] —
60— o i
so 4] ¥ < = s =%
. o5 = 2]
4 “+—
so —{E5 2 —
Fe oy O
20 +—F = £ Faan
10 — | -
o = = =l b= J
2005 2009 2013* 2015 2020 2025
| 036 ani  @7-14 ani  O15-24 ani

¥ PLAL Judetul llfov 2013-2020

Page 47




Planul de Actiune al Liceului Tehnologic “Pamfil Seicaru” 2022-2026
AT BE SETE AL LCELL AR HIOEM, VEUBELQEEalY Slifeceiel
Pe viitor, desi populagia scolara este in descrestere in zona noastrd, considerdm ci

printr-0 politicd educationald adecvata, avem posibilitatea s& ne indeplinim planul de
scolarizare propus, de a mentine actualul numar de clase, precum si al claselor existente.

Proiectiile realizate de Institutul National de Statistica cu privire la evolutia cererii de
fortd de munca indicd necesitatea ca scolile din invatdmaéntul profesional si tehnic sa
includd in oferta lor mai multe programe de recalificare pentru a actualiza competentele
fortei de muncd la nevoile actuale si viitoare ale piefei muncii. Aceasta va genera
dorinta angajatorilor de a se adapta concurentei tot mai puternice, prima
optiune fiind indreptatd spre cei care au un nivel de pregitire ridicat, cu o paletd mai larga
de competente, dar si cu o mobilitate profesionald mare. Drept urmare, absolventii
de invatdmant preuniversitar ce vor intra in urmatorii ani pe piata muncii va trebui si aiba o
pregatire mai largd pentru a putea a avea o mobilitate profesionald ridicata si pe de alti
parte va trebui sa fie inzestratd cu competente superioare pentru a fi competitivi.

fn momentul de fatd preocuparea de baza in inva{dméntul preuniversitar rominesc o
constituie analiza rezultatelor implementarii reformei prin prisma mentinerii unui echilibru
intre cererea de fortd de muncad si oferta de personal calificat pe diversele trepte ale
invatimantului, astfel incat s riméani deschisa posibilitatea recalificirii rapide, in functie
de dinamica economica locald si zonali.

Aceasta actiune ridicd insa probleme multe si foarte complexe.
- comanda sociald nu este bine definita, prognozele evolutive in timp ale acesteia
fiind foarte relative; prin evolutia ei marcata de implicarea politicului, definirea liniilor
evolutiei economice si deci si prognozele de viitor sunt foarte relative.
- Insertia profesionald se face tot mai greu, grija pentru locul de muncd accentueazi
presiunea asupra tinerilor absolventi si a familiilor acestora, iar aceasti stare se
repercuteaza asupra invdtamantului prin lipsa de coerentid in alegerea unei traiectorii
profesionale optime;
- valorile democratiei trebuie respectate si intelese, la acest deziderat contribuind insasi
sistemul de ivatimant, evitind momente in care se poate produce alunecarea spre
dezorganizare, cu consecinfe negative in relatiile dintre manageri si colectiv sau indivizi,
intre profesori si elevi;
- conceptia despre reforma invatiméntului, mai ales asupra finalititilor acesteia, se
contureazd sinuos; ca urmare, sistemul de invdfamant, planurile de scolarizare, suporti
modificari, unele nefundamentate clar pe niste directii functionale si de eficienta, raméanand
la nivelul modelelor externe care au dat insa rezultate in alte conditii socio-economice.
- componentele sistemului social-global sesizeaza prioritatea redresarii economice si, sub
presiunea problemelor ce apar pe termen scurt, au tendinta de a minimaliza probleme
invagamantului. Insa efectele disfunctionalitétilor acestuia sunt pe termen lung si mai greu
sesizabile Tn cadrul unor analize superficiale. Acest lucru se evidentiaza clar in alocirile
bugetare, in politica la nivel local, in relatiile dintre reprezentantii administratiei locale si cei
ai cilectivului managerial al unititilor de invitamant.
- recunoasterea importantei socio-economice a muncii cadrului didactic ar determina
curmarea conditiilor frustrante in care acesta se afla, imbunététind motivatia acestuia pentru
munca.
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1.2. Directiile strategice ale educatiei si formdrii profesionale sunt:

= adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societétii si ale pietei fortei de
muncd;

= | asigurarea caliti{ii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamant cu
standardele europene, prin preluarea la nivel national a competentelor cheie promovate la
nivelul UE, dar si potentarea traditiilor valoroase ale educatiei roménesti;

= | descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a
sistemului educativ;

=] asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald (construirea de
campusuri scolare, asigurarea conditiilor echitabile de igiend si educatie pentru sdnitate
in mediul rural, licee tehnologice pentru o paletd extinsd de specializiri, informatizarea
tuturor scolilor din mediul rural, modernizarea invatiméantului profesional si tehnic in mediul
rural).

Dezvoltarea inviimantului profesional §i tehnic din ultimul timp, prin doring de

a contrui noi trasee de formare profesionali prin inviimant dual, va conduce in timp la 0 mai
bund adaptare a educatiei din regiunea Bucuresti [lfov la solicitdrile pietei muncii. Operatorii
economici din regiune trebuie si se implice din ce in ce mai pregnant in formarea elevilor,
prin furnizarea pregatirii practice in companii si prin colaborarea strdnsi cu unitile de
invigmant profesional § tehnic in vederea actualizirii competentelor de specialitate a
profesorilor. De asemeni, este necesar si dobandirea /actualizarea competentelor pedagogice
ale tutorilor din companii si familiarizarea acestora cu prevederile standardelor de pregitire
profesionald, standarde care s-au actualizat in ultimul timp pentru a fi cat mai aproape de
schimbarile dinamice din piatamuncii.

Trebuie identificate §i planificate modalitij adecvate pentru reconversie profesionali a
anumitor categorii de cadre didactice din perspectiva ponderii importante a populatiei
ocupate in educaje in prezent ji impactul reducerilor de activitate pe fondul reducerii
populatiei scolare.

Din perspectiva dotirii pentru inviiméintul profesional § tehnic, sunt necesare mai
multe masuri, printre care:
° cresterea resurselor alocate pentru dotarea si infrastructura [PT, inclusiv prin
accesarea fondurilor structurale care reprezinti o oportunitate de dezvoltare a IPT:

o diversificarea surselor de finantare prin identificarea si atragerea de resurse
suplimentare, extrabugetare;

Din analiza bazei materiale a unitifilor de inviiméant din IPT din perspectiva normelor
obligatorii de sigurana, igiena si confort ale elevilor, standardelor de pregitire si exigenflor
unui inviimant centrat pe elev putem desprinde urmitoarele concluzii:

° necesitatea unor programe de reabilitare §i modernizare a infrastructurii, o
planificare strategici a interveniilor la nivel de jude| §i regiune, aprobate de structurile
parteneriale locale si regionale

° necesitatea unor programe de dotare cu echipamente didactice pentru pregitircade
specialitate.
o identificarea unititilor de nviimant viabile ce necesiti dezvoltarea infrastructurii

(laboratoare, sili de curs) si a dotarilor (in laboratoare si atelierele in care sedesfisoard
pregdtirea practicd saptiménala.

in ceea ce priveste descentralizarea fucfionald in inviiméantul profesional § tehnic, se
recomanda urmaétoarele:
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o consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor
sociali in planificarea ofertei si antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale,
inclusiv accesarea finangrilor prin fondurile structurale, in special prin FSE;

J promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din spatiul european,
pentru stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinii si adoptarea
celor mai bune practici (benchmarking);

° necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor
de orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numirul de elevi
testaj aptitudinal §i consilifi pentru o decizie informatd in alegerea carierei, respectiv a
traseului de pregatire;

° corelarea PAS - ului cu planurile regionale si locale (PRAI si PLAI) conditie
obligatoriu de indeplinit din perspectiva surprinderii la nivel de scoald a acelor aspecte
importante pentru dezvoltarea regionala.

Principalele concluzii care se pot desprinde privind indicatorii de iesire sunt:

o misuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din mediul rural;

o cresterea gradului de acoperire si a calitaii serviciilor de orientare si consiliere pentru
categoriile expuse riscului;

o stabilirea unor f{inte masurabile privind ratele de tranzitie la urmitorul nivel de

calificare in perspectiva 2020 (rata abandonului scolar timpuriu sa nu depiseasci 10%,
respectiv rata de absolvire a inviimantului secundar superior si fie cel putin 85 % dintre cei
in varsta de 22 de ani);

o programe pentru diminuarea §i prevenirea abandonului scolar in special in mediul
rural, comunitétile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei, etc.;

J programe pentru diminuarea si prevenirea pérdsirii timpurii a sistemului
educational;

° promovarea inviirii centrate pe elev, urmirirea § incurajarea progresului
individual;

« programe remediale pentru elevii cu dificultii de invire (in special cei din

categorii defavorizate).
Din analiza indicatorilor care pot misura impactul inviimantului profesional § tehnic in
plan ocupational se constata:

° necesitatea realizdrii de anchete/sondaje periodice in randul absolventilor si
angajatorilor vizand insetia profesionali, gradul de utilizare a competenelor;
o realizarea unei analize privind adaptarea ofertei IPT la cererea de pe piata muncii’.

* PRAI Bucuresti-Ilfov 2016-2025
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2. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.  Analiza profilului social

Caracteristicile populatiei influenteazi toate procesele social-economice care au loc in mediul

sdu de rezidenta.

Populatia judefului este caracterizata prin:

- faptul ca femeile au o pondere mai mare de 50%;

- concentrarea in mediul rural;

- 0 pondere a populatiei active si in varstd de muncd mai mare decét cea de la nivel national (57 %
din totalul populatiei);

- 0 pondere a populatiei de pana la 14 ani sub media nationald (19 %);

Evolutia populatiei din judetul Ilfov se inscrie trendul descrescitor al populatiei, datoritd
scaderil natalitdii i fenomenului de migratie externd. Majoritatea emigrantilor legali au un nivel
ridicat de instruire si calificare, sunt tineri, fird diferente semnificative de gen, preponderent
persoane casatorite.

In ceea ce priveste evolutia populatiei scolare, specialistii anticipeazd cid acesta va scidea mai lent
pana in 2018 urmand ca in intervalul 2018-2022 sciderea sa fie mult mai accentuati.
Structura populatiei pe grupe de vdrstd

La 20 octombrie 2011, copiii (0 -14 ani) detin o pondere de 15,9% in totalul populatiei stabile,
populatia tnard (15 - 24 ani) reprezinta 12,3%, persoanele mature (25 — 64 ani) formeaza majoritatea
(55,7%), iar persoanele in varstd de 65 ani si peste reprezinta 16,1% din total. Persoanele in vérsti de
85 ani si peste detin o pondere de 1,3% in totalul populatiei stabile.

2.2.  Contextul geo-politic si economic. Tendinte ocupationale

Liceul Tehnologic Pamfil Seicaru, Ciorogarla, Ilfov fisi desfisoard activitatea intr-un mediu
economic generos prin numdrul si structura agentilor economici, cei mai multi din Bucuresti, din zona
industriald de vest.

Analizand datele economice obtinute la nivel judefului Ilfov se poate constata o evolutie
superioard fatd de media nationald. Printr-o crestere substantiali de la an la an a cifrei de afaceri in
numeroase domenii de activitate, mediul economic din zoni ofera oportunitati de integrare si
mobilitate profesionali .

Valoarea cu rolul determinant in dezvoltarea economiei o constituie resursa umani dinamici,
inovatoare, specializatd si cu o bund pregitire profesionald. Cererca de fortd de munci in rindul
investitorilor se concentreaza spre tinerii muncitori calificati cu varsta de pana la 35 de ani.

Transformdrile de ordin macroeconomic din societatea roméineascd au ficut ca in structura
populatiei ocupate sd se producd schimbiri semnificative. in ceea ce priveste ponderea populatiei
ocupate pe sectoare economice se poate observa ci tendinta este de scidere.

Se remarcd cresterea spectaculoasd a sectorului privat, atit prin privatizarca societdtilor
comerciale cu capital de stat, cét si prin infiintarca de firme private cu capital autohton sau striin.
Potentialul tehnic, precum si forta de munci calificata in mai multe ramuri ale industriei fac ca
judetul sd fie atractiv pentru unii investitorii straini.
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Intre principalele directii de dezvoltare in perioada 2018-2022 se afli si industria
wautomotive’’. Expansiunea fabricatiei de autoturisme si componente auto, modernizarea retelei de
furnizori si integrarea ei in aliantele globale este provocarea cruciala pentru dezvoltarea economiei
romanesti.

Corporatiile internationale rdméan ,pilonii” dezvoltdrii sectorului auto, motiv pentru care
ele trebuie sa fie atrase, ,.fixate™ pe termen lung si asumate ca entiti{i ale economiei roménesti. in
acest context creste rolul scolii romanesti in furnizarea fortei de munca calitate pentru aceste sectoare.

In ultimii ani, asistim la o crestere importantd a cererii de fortd de munca calificata din partea
unor firme din industria ,,automotive’’, ceea ce determind o reconsiderare a politicilor educationale
ale scolii n ceea ce priveste ofertarea unor programe de formare initiald sau continua.

Sectorul serviciilor inregistreazd o crestere rapidd, dublatd de aparitia si dezvoltarea unor
subramuri ale acestui sector. Cele mai mari cifre de afaceri sunt obtinute de comert, transporturi,
turism si in serviciile generale.

Se impune astfel sa fie acordatd o atentie deosebitd acestui sector care cunoaste o dezvoltare
puternicd, urmdrind tendinta din tdrile Uniunii Europene, unde acest sector de activitate se afla pe
primul loc n cadrul activitatii economice. De altfel, dinamica pozitivid a sectorului de servicii a
permis absorbtia unei pér{i tot mai mari a populatiei active.

2.3. Implicatiile pentru ITP:

» Planurile de scolarizare trebuie si reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - ponderea crescuti a serviciilor, importanta constructiilor si nevoile de
dezvoltare a infrastructurii regiunii.

» Calificdri si curriculum - adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si
o mobilitate ocupationald sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua
directii de actiune la nivel local:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregitire profesionali;
- adaptdri prin curriculum in dezvoltare locald (CDL).

* Ponderea crescéindd a IMM reclami din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice

IMM, de adaptabilitate crescutd a forfei de muncd la sarcini de lucru diverse, prin:

- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

- consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanziri, marketing. etc.);

- promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

o Ca réspuns la schimbdarile tehnologice si organizafionale induse de investitiile striine Si
cerinfele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere: cresterea nivelului de calificare:
importanta competentelor cheie; limbile striine; formarea unor competente adecvate pentru:
noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare; colaborarea intre scoli pentru
calificarile care presupun competente combinate, de exemplu: tehnice si comerciale/economice,
tehnice - artistice — IT (design, graficd, publicitate, pagini web) etc. formarea continui a
profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

» Ca raspuns la cerintele de medin pe baza standardelor UE: calitate in pregitirea pentru

calificarile specializate pentru ecologie si protectie mediului pe baza standardelor de mediu ale -
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UE; dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregdtirea tehnica generala, indiferent
de specialitate.

o Parteneriatul scoalid-agenti economici - indiferent de domeniul de pregétire, trebuie sa reflecte
diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de
activitati producatoare de bunuri si servicii’.

2.4.  Grupuri de interes/ parteneri in cadrul procesului instructive-educativ

Intr-o acceptiune generala, in Jurul scolii se formeazd grupuri de interese, care trebuie si-si
sincronizeze actiunile asa incdt sda venim in intdmpinarea asteptarilor fieciruia. Principalele
grupuri de interese, a cdror pozitie si evolutic poate fi evidentiatd, sunt centrate pe:
® elevi
® parinti
= comunitate locala
Elevii astepti de la scoali:
- ca prin educatie sd poatad dobandi un statut socio-economic consistent;
- un curriculum scolar cdt mai putin incarcat, tintit pe deprinderile si dezvoltarea aptitudinilor
necesare in specializarea urmata
- conditii cat mai bune de invéatare.
Scoala asteapti de la elevi:
- s fie receptivi, sd manifeste interes si sa-si dezvolte personalitatea si si cunoasca si si
respecte regulamentul scolar
- sd facd cunoscut numele scolii prin atingerea performantei (in domenii care se pliazd pe
personalitatea, aptitudinile, emotivitatea individuali)
Pdrintii agteaptd de la scoali:
- 5a le fie respectate optiunile
- scoala sa pregéteascd viitori absolventi pentru insertia sociali
- scoala sa identifice trasiturile personalitatii fiecarui elev si sd actioneze in directia valorizirii lui
Scoala asteaptd de la paringi:
- colaborare
- sprijin
- receptivitate
- implicare in rezolvarea problemelor scolii
Comunitatea asteaptd de la scoali:
- cetdtenii educati, adaptati si adaptabili.
- receptivitate la nevoile la nevoile sale
- ambiantd pozitivd de intelegere si respect.
Scoala asteaptd de la comunitatea locali:
- implicare si receptivitate in realizarea obiectivelor scolii
- recunoasterea importantei institutiei in viata comunititii

* PRAI Bucuresti-Iifov 2016-2025

wn
w




Planul de Actiune al Liceului Tehnologic “Pamfil $eicaru” 2022-2026

- popularizarea rezultatelor bune

3. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Obtinerea informatiilor privind procesul de predare invétare a fost posibild pe baza analizei facute
de fiecare catedrd, a chestionarelor date la clase la fiecare nivel. In urma strangerii informatiilor,
colectdrii si analizérii datelor formuldm urmatoarele concluzii:

0 Profesorii dovedesc o buna cunoastere a currriculum —ului si isi stabilesc strategiile de predare
— invitare in functie de standardele de pregatire profesionald, de specificul fiecarui colectiv de elevi
(atitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele predictive, de progresul elevilor;

0 A crescut numdrul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul invatérii centrate pe
elev;

0o Prin metodele de evaluare folosite s-a urmdrit promovarea egalitdfii sanselor, evitarea unor
atitudini discriminatorii;

0 Relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitatile de invatare s-a urmarit nu
numai facilitarea comunicarii profesor—elev, ci si a comunicarii elev—elev si dezvoltarea capacitatii de
lucru in echipa (aspect atestat de fisele asistentelor la ore si de proiectele unitatilor de invatare);

0 S-au gésit modalititi adecvate de descoperire si de stimulare a elevilor performanti;

0 La orele de instruire practicd si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari de a dezvolta
elevilor abilitati practice.

o Oferta de mijloace de invatamant si accesorii curriculare este valorificata eficient:

0 Existd o mare dificultate in realizarea performantelor scolare la disciplinele care au alocate un
numar mic de ore in planul de invatamant;

0 Nu existd o strategie coerenta la nivelul tuturor catedrelor pentru stabilirea lacunelor elevilor si
ameliorarea lor;

Materiale si resurse didactice

0 Cabinetele si laboratoarele de fizica, biologie, chimie au o dotare cu truse, aparaturd, ustensile
care trebuie serios revizuitd, completatd, actualizat

0 DBaza materiala a celor doua cabinete de informatica, la care au acces tofi elevii, este moderna.
Toate calculatoarele sunt legate la reteaua internet oferind elevilor posibilitatea unei informiri moderne
si actualizate;

0 Biblioteca scolii este dotatd cu un numdr de peste 12000 volume, si are o sali de lecturd dotata
cu mobilier nou creand un ambient foarte placut.

a Sala de sport necesitd modernizare si adaptare, completdnd existenta terenului de sport cu
suprafata sintetica, pentru desfisurarea orelor de educatie fizici in cele mai bune conditii

0 Sunt necesare investitii ti pentru ciminul-internat si cantina scolari

0 Atelierele scolare pot beneficia de o suplimentare de material didactic.

Consilierea si orientarea vocationald oferiti elevilor

0 In planul de actiuni este prevazutd organizarea de cursuri de dezvoltare la elevi a abilititilor
necesare ocupdrii unui loc de munca;
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0 Elevii de la forma de invitdmant profesional in sisitem dual beneficiaza de sprijin n aceastd
directie si din partea agentului economic partener

0 Liceul Tehnologic Pamfil Seicaru beneficiaza de functionarea cabinetului de consiliere si a
consilierului scolar care ofera suport elevilor nostri, atit prin consiliere de grup cét si
individuala. Din pacate consilierul are in grija toate unitétile scolare din localitate. De aici
necesitatea de a crea un cadru legislativ care si ofere poibilitatea ca pentru fiecare unitate de
invatdmant s existe un profesor consilier.

a Consilierul scolar realizeaza un program de activitati de consiliere si sprijinina profesorii
diriginti in tratarea diferentiatd a elevilor cu nevoi speciale;

o Cresterea eficientei relatiei diriginte — parinte — Consiliu profesoral — elev pentru o mai buna
comunicare si informare.

Calificari si curriculum

Pentru anul scolar 2018-2019 propunerile de plan de scolarizare au fost realizate conform
metodologiei, consultind AJOFM-ul, partenerii sociali (posibili angajatori) si luiand in considerare
PRAI, PLALI si statisticile privind cerintele de pe piata muncii.

In acest trend s-au inscris demersurile in urma carora in anul scolar 2019-2020 au fost obtinute
acreditarile pentru o serie de noi specializari: constructii, servicii-economic si respectiv scola
postliceald —protectia mediului. Ulterior a fost obtinuta din partea ARACIP autorizarea de functionare
provizorie pentru o noud specializare: stiinte sociale. Asa incat incepand cu anul scolar 2021-2022
aceasta noua specilaizare s-a regisit planul de scolarizare. Paleta de oferte /specializiri oferite de
unitatea noasrtra scolard, incearcd si fie sincrond cu cerintele pietei fortei de munca si sa aiba in vedere
colaborarea cu comunitatea, parintii si agentii economici.

4. ANALIZA P.E.S.T.(E.):
Politicul:

Politica educationald aplicata in Liceul Tehnologic Pamfil Seicaru, Ciorogérla, Ilfov, respectd
legislatia in vigoare in domeniul educational si are la baza principiul descentralizirii si flexibilizarii.

La nivelul localitdtii, comunitatea locald si-a asumat, in mare parte, rolul de principal sprijin
financiar al unitatii de invdtamant, rispunzand, in limita posibilitatilor, solicitdrilor si fiind deschisa
unui dialog constructiv. Din pacate, resursele financiare la nivel local sunt limitate, iar comunitatea
trebuie sd sprijine in egald masurd toate unititile scolare de pe raza localititii. Ea are un rol decisiv in
realizarea tuturor proiectelor unititii de invitimant.

Economicul:

La nivelul localitatii Ciorogarla, nu se poate vorbi despre o relansare economica in ultimul timp.
Mai mult deciit atat, a trebuit si se reactioneze si provocirilor pandemiei. Acest fapta influentat
posibilitatea acordarii unor resurse financiare mai mari in invatamant, citre toate unitétile de pe raza
localititii.

De subliniat cd, chiar si in aceste conditii, administratia locald a oferit intregul suport catre scoala
noastra, prin achizitionarea de material de dezinfectare, aparaturd cu raze UV pentru fiecare sald de
curs, dotarea cu mobilier nou, monopost in perioada 2020-2022, achizitionarea de PC pentru inlocuirea
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aparaturii uzate moral din dotarea unuia dintre cabinetele de informatica, in scopul asigurarii unui
proces educational de calitate.

Ulterior prin implicarea UAT Ciorogaérla a fost depus si aprobat Proiectul de dotare unitati scolare
de pe raza localitatii, prin PNRR.

Socialul:

Existenta lipsurilor materiale in familiile majoritatii elevilor nostri este una dintre cauzele majore
generatoare de comportamente agresive in randul elevilor. Se impune reorientarea termenului de
educare a personalitatii elevului, insistdndu-se asupra contracaririi efectelor negative, atit cit este
posibil prin educare, suport emotional, aprecieri pozitive ale eforturilor lor si o continua legitura cu
familia. Acest lucru implicd si o consiliere continud a parintilor unor astfel de elevi.

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereazd pozitii diferite fata de
problematica educatiei, existind si grupuri de interes care nu o recepteazi ca pe un adevirat mijloc de
promovare sociald.

O provocare suplimentara adaugata resurselor materiale reduse a multora dintre familiile din care
provin elevii nostri, este si faptul ca populatia noastra scolard provine si din localititi limitrofe si din
judete invecinate: Giurgiu, Teleorman.

Multi dintre elevi provin din familii monoparentale, familii dezorganizate sau cu parinti plecati in
strdinatate.

Numai prin eforturile colegilor, ale profesorilor diriginti, colaborarea cu parintii elevilor, formarea
si instruirea permanentd a adultilor se vor putea atenua: cresterea somajului, cresterea alarmanti a
violentei, a bullyngului si a deprecierii relatiilor inter-umane, tendinta de negare a autoritatii statului si
a institutiilor sale, atitudinea civica pasivi, excluderea sociala.

in context legal, elevii cu situatie materiald precard vor beneficia de rechizite scolare gratuite,
burse sociale, bani de liceu, burse de merit, burse de studii.

Tehnologicul:

La nivelul Liceului Tehnologic Pamfil Seicaru, existd suficiente spatii pentru activitatea cadrelor
didactice si elevilor, utilate cu aparatura necesari .

Doud laboratoare de informatica dotate cu calculatoare performante, conectare la Internet,
imprimante, copiatoare, scanner, table inteligente, laptopuri, camera WEB, videoproiectoare pentru
fiecare sala de curs, dotare ce permite desfasurarea in bune conditii a orelor de si actualizarea
permanentd a cunostintelor de cétre elevi si profesori.

Pe langd proiectu depus de UAT Ciorogarla prin PNRR, am depus in anul scolar 2023-2024 sia
fost aprobat un priect Smart Lab. Dupi derularea procedurilor de achizitii materialele si echipamente
calitatea demersului didactic, gradul de interes al elevilor vor creste cu siguranti.

Ecologicul:

Activitatile initiate si derulate de unitatea noastrd scolard, nu afecteazd mediul prin deseurile
produse in urma procesului educational. Prin contracte semnate cu directia specializatd din cadrul
primériei Ciorogérla, deseurile se colecteazi selectiv, respectand programul agreat cu furnizorul de
servicii la nivelul localitatii.
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ANALIZA SWOT

- oferta curriculari;

- resursele umane;

- resursele financiare si materiale;

- dezvoltarea relatiilor sistemice §i comunitare

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- pentru fiecare nivel/specializare/domeniu de
scolarizare, scoala dispune de intregul material
curricular (planuri de invatimant si programe
scolare, auxiliare curriculare, ghiduri de aplicare,
indrumatoare etc.).

- munca in echipd pentru proiectarea,
implementarea si elaborarea CDS/ CDL

- respectarea optiunilor elevilor;

- profesori formati si abilitati pentru activitati
interdisciplinare

- adaugarea unor specializari noi (stiinte sociale)

- insuficienta diversificare si adecvare a CDS/ CDL
la cerintele si asteptérile agentilor economici din
proximitate  poate avea drept consecintd
neintegrarea pe piata muncii, ca urmare si interesul
slab pentru invétare

- consevatorismul/rezistenta la schimbare a unor
cadre didactice

- lipsa de deschidere a unora dintre CDS-ri in
dezvoltarea competentelor europene

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- colaborarea cu agentii economici, parintii,
comunitatea locala in realizarea unei diagnoze a
asteptarilor — punct de plecare in realizarea unei
oferte de CDS

- colaborarea cu unititi de invitdmént similare
(invatamant tehnic si profesional)

- Interesul manifestat de unele Asociatii si ONG-
uri in domeniul educational

- oferta diversificata de auxiliare didactice,
inclusiv a resurselor digitale

- limitarea cerintei pietii la un numar restrans de
calificari profesionale.

- oferta curriculard tentantd a liceelor aflate in
imediata vecinatate si mai ales a celor din Bucuresti
si jud Giugiu

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- personal didactic calificat, ponderea mare a
cadrelor didactice cu gradul didactic I;

- relatiile interpersonale existente favorizeaza
crearea unui  climat  educational  deschis,
stimulativ.

- existd o bund delimitare a responsabilitatilor
cadrelor didactice motivate pentru formarea
continud si o coordonare buni a acestora.

- existenta Tn scoald a unui psiholog scolar si a
cabinetului de consiliere

- o bund  colaborare a  diferitelor
compartimente/comisii/catedre

- formarea insuficientd a cadrelor didactice pentru
continuarea scolii in format on line

- rezerva si conservatorismul unora dintre cadrele
didactice

- motivare insuficientd pentru participarea si
promovarea examenului de bacalaureat a unui
procent mare dintre absolventi

- ratd relativ mare a absenteisului din parte unora
dintre elevi

- lipsa de wvarietate a programelor de dezvoltare
profesionald continua in domeniul tehnic care si vini in
sprijnul cadrelor didactice pentru un potential maxim
atdt in procesul de predare-invatare-evaluare, cat si in
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gestionarea diferitelor tipuri de comportamente ale
elevilor,

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- varietatea cursurilor oferite de furnizorii de
formare, inclusiv n directia competentelor digitale
- intdlnirile si activitatile extrascolare favorizeaza
impartasirea experientei, cresterea  coeziunii
grupului, 0 comunicare buna.

- varietatea cursurilor de formare si perfectionare
organizate de CCD, ONG —uri, universitati si alti
furnizori de formare.

- participarea la mobilitati Erasmus a unora dintre
colegii profesori din aria curriculard Tehnologii

- nivel scazut al pregitirii initiale a elevilor

- contextul pandemic

- disponibilitatea redusa fata de inovatie/digitalizirii
a unor cadre didactice

- sciderea populatiei scolare;

- insuficienta formare a cadrelor didactice pentru a
corespunde nevoilor/asteptarilor agentilor
economici parteneri, in special pentru invatamantul
profesional in sistem dual

i RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- spatii scolare modernizate

-mijloacele de invatamént si echipamente inclusiv
[T adaptate inclusiv pentru continuarea in format
on line a scolii

- spatii generoase atat pentru silile de curs cit si
ateliere scolare, internat, cantini

- existenta scolii de soferi

-detinerea autorizatiei sanitare de functionare,
autorizatiei de securitate la incendiu si autorizatiei
SSM

- atragerea de resurse prin intermediul unor
proiecte/parteneriate derulate

- sala de sport este intr-o stare depreciata,
insuficient dotatd pentru cerintele si capacititile
actuale ale scolii, necesita reparatii urgente

- materialul didactic este inca insuficient.

- 0 dotare modesta a atelierelor scolare

- fond de carte insuficient si uzat moral (biblioteci)

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- parteneriate/programe prin care se pot realiza
atragerea de finantdri pentru imbunatatirea bazei
materiale (ateliere scolare, internat, cantini)

- parteneriat cu comunitatea locald (primirie,
parinti), ONG —uri, firme

- politici nationale si europene, finantiri pe
proiecte/parteneriate in domeniu

- existenta unor spatii ce pot fi inchiriate in scopul
obtinerii unor fonduri binesti.

- constiinfa morald a elevilor privind pastrarea si
intretinerea spatiilor scolare.

- ritmul accelerat al schimbirilor tehnologice
conduce la wuzura moraldi a echipamentelor
existente.

DEZVOLTAREA RELATIILOR

SISTEMICE SI COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- existenta parteneriatelor de colaborare dintre
unitatea scolard institutiile si administratia
locale.

- Colaborarea buna cu agentii economici din zona

finalizatd prin parteneriate vizdnd pregitirea

| profesionala ( in special pentru scoala profesionali

- ineficienta modalitatior de realizare a implicarii
parintilor in activitdfile desfisurate in scoald si
comunitatea locald in scopul prevenirii delincventei
Juvenile, a absenteismului, bulling-ului, etc

- insuficienta sensibilizare autorititile locale in
rezolvarea problemelor legate de sprijinirea elevilor
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si invatamantul in sistem dual)

navetisti si a celor care provin din familii cu situatie
socio-profesionald precara.

- parteneriatul cu parintii are un grad ridicat de
formalism, in detrimentul eficientei si implicarii
acestora n viata scolii

- 0 competitivitate scazutd pe piata muncii datorata
unui grad redus al competentelor cheie( competente
digitale, competente de comunicare intr-o limba
straind, competente antreprenoriale, competente de
sensibilizare si expresie culturald)

- orizontul cultural si social redus al elevilor si
familiilor lor

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- interesul firmelor locale de a-si recruta si forma
in perspectivd personal specializat, din randurile
absolventilor.

- deschiderea comunitatii in obtinerea de fonduri
pentru Tmbunatatirea bazei materiale a scolii.

- derularea unor proiecte/parteneriate care pot
conduce la intarirea relatiilor cu
comunitatea/asociatii/agenti economici/ONG uri

- migrarea pdrintilor din localitate in strainitate

- colaborarea deficitard cu autoritatile locale din
localidti/judete de unde provine o mare parte a
populatiei scolare

- probleme materiale severe cu care se confrunta
unele familii

- colaborarea deficitard cu unii dintre périnti, in
special in format on line determinata de lipsa lor de
competentd digitald si chiar a unor device-uri
specifice.

- gradul ridicat de absenteism cauzat de problemele
familiale, interesul scazut pentru scoala influentat
de veniturile limitate si familie,

- integrare anevoioasa in activitatile desfasurate atat
la nivelul orelor de curs cat si la cele de instruire
practicd, situatii de bullying

2.4 Rezumatul aspectelor principale care necesiti dezvoltare

e Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ
¢ Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala

e Integrarea elevilor cu nevoi speciale

o Asigurarea tranzitiei de la scoald la locul de munca

Aplicarea invitdrii centratd pe elev si a invatarii colaborative
Dezvoltarea refelelor de colaborare la nivel intern si european

e Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionald

Imbunatagirea accesului la informare

Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionald a adultilor

e Formarea cadrelor didactice respectand principul invatarii pe parcursul vietii

Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii defavorizate.
Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene
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o Identificarea cadrelor didactice cu disponibilitati de lucru in echipe de elaborare proiecte si
programe;

e Dezvoltarea preocupdrilor privind promovarea rezultatelor si valorilor scolii.

o Combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

o Consilierea parintilor si cooptarea lor in dezvoltarea culturii institutionale proprii

» Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare.
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5. COMPONENTA STRATEGICA

Pe baza constatarilor ficute s-au identificat priorititile si s-au stabilit tintele pentru strategia de
dezvoltare institutionala:
TINTE STRATEGICE:

L

2.

Organizarea managementului si leadership-ului institutional cu scopul eficientizarii
demersului didactic cu efect in pregitirea teoretica si practica;

Pregitirea teoretici si practici a elevilor pentru insertia pe piata muncii, in
concordanta cu principiile democratice, cerintele pietei muncii europene si protejarea
mediului;

Sciderea numirului de absente inregistrat la nivel de unitate scolari prin cresterea
atractivititii activitatilor didactice si creearea stirii de bine;

Incheierea de proiecte si parteneriate educationale la ninel national / european
vizind sporirea experientelor necesare insertiei socio-economice a viitorilor
absolventi si dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului
didactic din IPT.

OBIECTIVE STRATEGICE:

1.

2

Pregitirea teoreticd si practicid a elevilor conform standardelor de calitate in scopul
insertiei pe piata muncii a 80% dintre absolventi pini in 2026;

Cresterea calititii actului educativ/formativ cu finalizare in cresterea procentului de
promovare a Examenului de Bacalaureatvde la 14,28% la 35% dintre absolventi in
urmitorii patru ani, incluzid si preocuparea cadrelor didactice pentru propria
perfectionare in vederea aplicirii de strategii didactice potrivite;

Incheierea de proiecte si parteneriate educationale la nivel judetean / national /
european vizind crearea stiirii de bine si reducerea pani in 2026a ratei absenteismului
de la 38,94% la 25%;

Reconfigurarea culturii organizationale reflectatd in managementul unititii scolare
cu deschidere spre participarea la proiecte / programe educationale in vederea
asigurdrii dimensiunii europene a educatiei in scoala.

PROGRAME:

1.

2.

Cresterea flexibilititii si adaptarea ofertei educationale pe baza nevoilor de
dezvoltare personali a elevilor si armonizarea inviatimantului IPT cu evolutia
continui a pietei muncii;

Atingerea unui nivel superior de pregitire a eclevilor, exprimat prin cresterea
nivelului de promovabilitate anuali si la Examenul de Bacalaureat, transformarea
unitatii de invatimant in furnizor de servicii educationale de calitate, atit in
pregiitirea teoretica cit si in cea practici;

Prevenirea si combaterea abseteismului si a cazurilor de abandon scolar la nivelul
unititii de invitimant;

Implicarea in activititi de cooperare europeanii si dezvoltarea de parteneriate
educationale.
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PARTEA A IV-A

CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

1. Actiuni de consultare
Tipul consultérii Parteneri Perioada Rezultatul
Activitate de Consiliul de | 2022-2026
reorganizare administratie. _sefii de Actualizarea colectivului PAS
Evaluarea proiectului | Sefii de De céate ori | Ajustarea

de confinut PAS compartimente, se impune componentelor planului
comisii metodice de actiune al scolii
Atribuirea sarcinilor de | Consiliul de 2022-2026 Lista sarcinilor concrete

lucru

administratie,
colectivul PAS

si termenele

2. Monitorizarea si evaluarea operationali

Echipa/Responsabil Actiuni monitorizate | Perioada Modul evaluarii
Colectarea datelor 2022-2026
Colectivul PAS PRAI si PLAI Raport de activitate
! 2022-2026
| Colectivul PAS Structurarea confinutului Raport informational
“Consiliul de 2022-2026
administratie | Structurarea continutului Plan de revizuire
Director '
3. Monitorizarea manageriali
Manageri Parteneri Perioada Concluzii/Destinatari
economici
Automotive  Investment| 2022-2026
Director, Corporation S.R.L.

S.C. Passion SRL

CTE Trailers SRL
Volvo & Renault Truck
eMAG S.R.L

ASSA ABLOY
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Director adjunct 2022-2026 Corectii la
inserfia
profesionala

ANEXE LA PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

Fisa de identificare a unitdtii de invatamant: Liceul Tehnologic ,,PAMFIL SEICARU”, Ciorogirla,
[Ifov
Harta parteneriatelor in 2023-2024

I. DATE DE IDENTIFICARE

I.1. Unitatea de invitiméant:

Denumirea:

LICEUL TEHNOLOGIC “PAMFIL SEICARU”

Adresi postali: ILFOV, CIOROGARLA, STR. SCOLII NR.15
Cod postal: 077055

Telefon: 021.315.91.14  Fax

Email: pamfilseicaru@yahoo.com; contact@ltpsciorogarla.ro
Formi de proprietate: De stat

Reprezentant legal: CERNAT-STEFAN ALEXANDRU

CIF: 4364454

CIS:

Cod SIIIR: 2361101345

Website: https://ltpsciorogarla.ro/

Persoana de contact’: CERNAT-STEFAN ALEXANDRU
Functie/Calitate (in cadrul unititii de inviatimant): DIRECTOR
Date de contact: Telefon: 0726933932 Fax:

Email: alex01cernat@yahoo.com

Data infiintirii unitatii de invatimant: 1963

Actul de infiintare al unititii de invatimant: 274/26.03.2011

Autorizatie sanitaria 52/24.02.2021

Documente privind securitatea la incendiu (numdr, datc): 1370306/14.12.2011

Autorizatie de functionare din punctul de vedere al securititii si sAnititii in munca (numdar, datd):
265/14.10.2013

Alte avize relevante - Autorizatie scoali de conducitori auto AS0008316/13.12.2017
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Niveluri de invatimant/ specializiri/ calificiri profesionale autorizate si functioneze provizoriu
in unitatea de invitimint an scolar 2023-2024

Nr. | Nivel Filiera Domeniul/ Calificare Clase Ordin de ministru
crt. Profilul profesionali/ (nr./ data)
Specializare
1 | Liceal - | Teoretica Umanist Stiinte sociale | a-X-a a-XlI-a OMEC
Zi a Xll-a 5273/25.08.2020
2 | Liceal — | Teoretica Umanist Stiinte sociale | a-XII-a OMEC
frecventd 5273/25.08.2020
- redusi

Niveluri de invitimint/ specializiiri/ calificiri profesionale acreditate in cadrul unititii de
inviitimant an scolar 2023-2024

Nr. Nivel Filiera Domeniul/ Calificare Clase Ordin de
crt. Profilul profesionala/ ministru
Specializare (nr./ data)
1 | Liceal - zi | Tehnologica | Tehnic / Tehnician in a-XI-a OuUG 75/2005
Mecanic transporturi
Tehnic / Tehnician a-Xll-a OUG 7572005
Electric electrician
electronist auto
Servicii / Tehnician in a-1X-a a-XlIl-a | OUG 75/2005
Turism si turism
alimentatie
Servicii / Tehnician in a-X-a a-Xl-a OMEC
Economic activititi 3974/01.04.2020
economice
Resurse Tehnician in a-Xll-a OuG 75/2005
naturale si agroturism
protectia
mediului /
Agriculturad
2 | Liceal — Teoretica Real Stiinte ale a-[X-aa-X-a | OUG 75/2005
frecventa naturii a-XlI-a a-XlI-a
redusa a-Xlll-a
3 | Liceal - Tehnologica | Tehnic - Tehnician in a-XlI-a OuUG 7572005
seral Mecanic transporturi
Tehnologica | Tehnic / Tehnician a-XlIll-a OuUG 7572005
Electric clectrician
electronist auto
Tehnologica | Tehnic / Tehnician in a-Xll-a OMEC
Constructii | constructii si 3974/01.04.2020
lucrdri publice
4 | Invatamant Mecanic Mecanic auto | anul I OUG 75/2005
profesional anul I1
cu durata L anul I1I
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de 3 ani - Electric Electrician anul | OUG 752005
£l auto
Turism si Ospatar anul [ OUG 75/2005
alimentatie | (chelner) anul II
vanzitor n anul I11
unitati de
alimentatie
Comert Receptioner- anul | OMEC
distribuitor 3974/01.04.2020
Comerciant- anul I OMEC
vénzétor 3974/01.04.2020
5 | Postliceal Transporturi | Maistru anul | OUG 75/2005
electromecanic | anul II
auto
Tehnologica | Agriculturd | Tehnician in a-I-a OMEC
protectia a-ll-a 3974/01.04.2020
plantelor

Niveluri de invatimént/ specializiri/ calificiri profesionale autorizate si functioneze provizoriu
in unitatea de inviatimant 2024-2025

Nr. | Nivel Filiera Domeniul/ Calificare Clase Ordin de ministru
crt. Profilul profesionala/ (nr./ data)
Specializare
1 | Liceal -! Teoretici Umanist Stiinte sociale | a-X-a,a-XI- OMEC
Zi a,a-XIl-a 5273/25.08.2020
2 | Liceal — | Teoretica Umanist Stiinte sociale | a-XlIl-a OMEC
frecventa 5273/25.08.2020
redusi
3 | Liceal - | Tehnologica | Tehnic Tehnician a-1X-a OME
Zi prelucriari  pe 4996/3.07.2023
masini cu
comanda
numerica

Niveluri de invatimant/ specializiri/ calificiri profesionale acreditate in cadrul unititii de
invitamant an scolar 2024-2025

Nr. | Nivel Filierd Domeniul/ Calificare Clase Ordin de ministru
crt. Profilul profesionala/ (nr./ data)
Specializare
1 | Liceal - | Tehnologicd | Servicii /| Tehnician in | a-X-a,a-XI-a | OUG 75/2005
Zi Turism si | turism
alimentatic
Servicii /| Tehnician in | a-IX-a,a-X- OMEC
Economic activitati a,a-XII-a 3974/01.04.2020
economice
Resurse Tehnician 1n | a-IX-a OuUG 75/2005
naturale  si | agroturism
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protectia
mediului ~ /
Agriculturd
Resurse Tehnician in | a-1X-a OUG 75/2005
naturale  si | agricultura
protectia ecologica
mediului /
Agriculturd
2 | Liceal — | Teoreticd Real Stiinte ale | a-IX-a,a-X- OUG 75/2005
frecvent naturii a,a-Xl-a,a-
d redusi Xl1l-a a-XIIl-a
3 | Liceal - | Tehnologica | Tehnic - | Tehnician 1n | a-XII-a,a- ouG 75/2005
seral Mecanic transporturi XIlI-a
Tehnologica | Tehnic /| Tehnician a-Xll-a OuUG 75/2005
Electric clectrician
clectronist
auto
Tehnologica | Tehnic /| Tehnician 1in | a-XI-a OMEC
Constructii constructii  si 3974/01.04.2020
lucrari publice
Servicii Turism Tehnician 1in | a-XlI-a OMEC
turism 3974/01.04.2020
4 | Invatim Mecanic Mecanic auto | anul I OUG 75/2005
ant anul I1
profesio anul 111
nal cu Electric Electrician anul 111 OUG 75/2005
durata auto
de 3 ani Turism si | Ospatar anul I OUG 75/2005
-Zi alimentatie (chelner) anul 11
vanzator  in
unitati de
alimentatie/B
ucdtar
Ospatar anul 11T OuUG 75/2005
E (chelner)
vanziator  in
unitati de
alimentatie
Comert Receptioner- | anul [ OMEC
distribuitor anulll 3974/01.04.2020
l anulll
| Comerciant- | anul 11 OMEC
vanzator 3974/01.04.2020
5 | Postlice Transporturi | Maistru anul | OUG 75/2005
al clectromecani | anul II
¢ auto
Tehnologicd | Agriculturd | Tehnician in | a-l-a OMEC
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protectia a-11-a 3974/01.04.2020
plantelor
1II. RESURSE UMANE
IT1.1. Personalul didactic de conducere:
Director
Numele si prenumele: CERNAT-STEFAN ALEXANDRU
Calificarea: DSP MECANIC
' Gradul didactic: DOCTORAT
' Vechime la catedra: 22
' Documentul de numire in functie: DECIZIA NR. 1104/27.08.2024
| Modalitatea numirii pe functie: DELEGATIE

- Unitatea de invatamant la care are norma
| de baza:

LICEUL TEHNOLOGIC “PAMFIL SEICARU”

| Unitatea de invatimant la care este titular
| (dacd e cazul):

LICEUL TEHNOLOGIC “PAMFIL SEICARU”

Director adjunct

| Numele si prenumele:

FUFA MARIA MARINELA

| Calificarea: ISTORIE

 Gradul didactic: I

| Vechime la catedra: 31

| Documentul de numire in functie: DECIZIA NR. 1064/28.01.2022
Modalitatea numirii pe functie: CONCURS

Unitatea de invatamant la care are norma
de baza:

LICEUL TEHNOLOGIC “PAMFIL SEICARU”

| Unitatea de invatamant la care este titular
| (dacd e cazul):

LICEUL TEHNOLOGIC “PAMFIL SEICARU”

IIL.2. Personalul didactic de executie:

intregi/ posturi:

Numadr total de cadre didactice, in anul | Total: 48

scolar curent:

Numar total de norme intregi/ posturi: Total: 46,77

Numdr de cadre didactice cu norma de | Total: 34

bazd in unitatea de invatamant: Din care in structurile arondate:
Procentul cadrelor didactice cu norma de | Total: 83

bazd in unitatea scolard din total cadre

didactice:

Numarul de titulari ai unitatii scolare: Total: 30

Procentul titularilor, din numir de norme | Total: 76

Numir de cadre calificate (conform LEN
si legislatiei subsecvente) procent din
numdrul de cadre didactice:

Total: 100%

Procentul cadrelor didactice calificate din
numarul total de cadre didactice:

Total: 100%

Modalitatea angajarii pe post pentru

Cadre didactice angajate prin concurs: 30 %
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cadrele didactice din unitate (numeric si

procentual):

Cadre didactice angajate prin transfer: %
Cadre didactice detasate in unitate: %
Cadre didactice suplinitoare: 5 %

Cadre didactice angajate la plata cu ora (doar numeric): 5

II1.3. Personalul didactic auxiliar:

Categorie de personal Numar de Numaérul de personal este:
persoane sub la nivelul peste normativele
incadrate normativele | normativelor | privind incadrarea
privind privind categoriei respective de
incadrarea incadrarea personal
categoriei categoriei
respective de | respective de
personal personal
Administrator financiar 2 2
(contabil)
Secretar 2 2
Informatician 1 1
Administrator de patrimoniu 1 1
Laborant 1 1
ITL.4. Personalul nedidactic:
Categorie de personal Numar de Numadrul de personal este:
persoane sub la nivelul peste normativele
incadrate normativele | normativelor | privind incadrarea
privind privind categoriei respective de
incadrarea incadrarea personal
categoriei categoriei
respective de | respective de
personal personal
Magaziner 1 1
Muncitori 2 2
Ingrijitor 6 6
Muncitor bucatirie 1 l
Paznic 3 3
Sofer 2 2
Pedagog 1 1
Supraveghetor de noapte | 1 1

IIL5 Programe de dezvoltare manageriali si profesionali

Tipul de program

Numir de participanti

pentru

personalul de
conducere

pentru pentru pentru
personalul personalul personalul
didactic didactic nedidactic
auxiliar
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Masterat, doctorat, cursuri 15
postuniversitare sau de

reconversie profesionald

Programe oferite de furnizori 18

acreditati si / sau autorizati
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Planul de Actiune al Liceului Tehnologic “Pamfil Seicaru” 2022-2026

IV.4. Programul de functionare al unititii:

T T e s e el B P e R e s

Pentru schimbul 1, activitatea unititii incepe la ora: 08.00 si se incheie la ora 15.00.
Pentru schimbul 2, activitatea unititii incepe la ora: 16.00 si se incheie la ora 20.00.

IV.5. Schema orari:

Nivel de invitimant Durata orei de curs (minute) Durata pauzei (minute)
Profesional 50 10
Liceal (ciclul inferior), 50 10
Liceal (ciclul superior), 50 10
Maistri 50 10
Postliceal 50 10
V. SPATII
V.1. Informatii privind spatiile scolare
Nr. Tipul de spatiu Numir de | Suprafata Dotate
crt. spatii (mp) conform
normativelor
de dotare
minimala
Da/ Nu
1. | Sala de clasa/ grupa 21 656 Da
2. | Cabinet (pe discipline de studiu) 6 540 Da
3. | Cabinetul scolar de asistentd | 1 20 Da
psihopedagogici
4. | Laborator 7 396 Da
5. | Atelier 5 423 Da
6. | Salid de educatie fizici si sport 1 100 Da
7. | Teren de educatie fizici si sport l 6000 Da
V.2. Informatii privind spatiile auxiliare
Nr. Tipul de spatiu Numir de | Suprafata Dotate
crt. spatii (thp) conform
p normativelor
de dotare
minimali
Da/ Nu
1. | Bibliotecd scolard/ centru de informare si| |l 70 Da
documentare
2. | Sala pentru servit masa ] 140 Da
3. | Dormitor 14 350 Da
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4. | Bucitirie 1 50 Da

5. | Spalitorie 1 30 Da

6. | Spatiu de depozitare materiale didactice 1 210 Da

7. | Grupuri sanitare 12 208 Da

8. | Cabinet medical 1 17 Da

9. | Izolator 1 26 Da
V.3. Informatii privind spatiile administrative
Nr. Tipul de spatiu Numir de Suprafati Dotate conform
crt. spatii ng) normativelor de

P dotare minimala
Da/ Nu

1. | Secretariat 2 40 Da

2. | Cabinet director 2 38 Da

3. | Cancelarie 2 41 Da

4. | Arhiva | 37 Da

VI. DOTAREA CU MIJLOACE DE iNVATAMANT SI AUXILIARE CURRICULARE,
ECHIPAMENTE SI AUXILIARE DIGITALE

VL1 Dotarea spatiilor scolare cu mijloace de invatiméant si auxiliare curriculare (bifasi o
singurd datd, in fiecare cdsutd din tabel):

Nivel de invitamant

Unitatea coordonatoare

Profesional

Dotare suficienta, la nivel de normative

Liceal (ciclul inferior),

Dotare suficientd, la nivel de normative

Liceal (ciclul superior),

Dotare suficientd, la nivel de normative

Postliceal

Dotare suficientd, la nivel de normative

VIL.2. Dotarea cu echipamente si auxiliare digitale/ nivel scolarizat

Numar de
terminale :
(Gepeion jopiopie) Tixistent elgl‘i:lcoe: lllzll o lilssrllstggiasi
Nivel de invitimant tabletd) la care | conexiunii latforms 2 r‘amelér
au acces elevi Ia Internet p Eas prog
in activititile de invitare necesare
de invatare
Profesional 100 Da Da Da
Liceal (ciclul inferior), 50 Da Da Da
Liceal (ciclul superior), 50 Da Da Da
Postliceal Da Da Da

95




Planul de Actiune al Liceului Tehnologic "Pamfil Seicaru” 2022-2026

V1.3 Dotarea cu alte tipuri de echipamente:

Echipamente (numeric)

Existenta conexiunii la

Existenta licentelor

si programelor

Internet
necesare
Terminale (desktop, laptop, tabletd) folosite | Da Da
in activitatea manageriali si administrativa
Copiatoare: 6 -
Imprimante: 8 -
Videoproiectoare: 30 -
Table inteligente: 5
V1.4 Fondul de carte/ de documentare
Nr. Numir Domeniul de referinta Format
crt. de
volume
1: 5000 Discipline cultura de specialitate din domeniile / X Clasic
filierele / specializérile / calificdrile existente o Digital
2. 800 Din care, pentru specializirile / calificarile supuse X Clasic
autorizarii / acreditdrii / evaludrii periodice o Digital
3. 850 Discipline culturd generala X Clasic
o Digital
4, 6000 Beletristica, stiinte, tehnica, arta etc. X Clasic
o Digital

formafiuni de studiu

42 formatiuni de studiu, in 2 schimburi
(Numdrul de sali de grupa sau clasda/ pe nivel) x (numdrul de schimburi) = numdrul maxim de

VIL. CAPACITATEA MAXIMA DE SCOLARIZARE A UNITATII DE INVATAMANT
(numirul maxim de formatiuni de studiu care pot fi scolarizate in 1/ 2 schimburi in sili de
clasi si cabinete, excluziind laboratoarele si atelierele)

VIII. ASIGURAREA SERVICIILOR DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA,
ORIENTARE SI CONSILIERE SCOLARA

Profesor in centre si cabinete de asistentd psihopedagogici/ Profesor psihopedagog

Numele si prenumele:

Socag Ancuta

Calificarea: Psihologie
Gradul didactic: 1
Vechime in specialitate: 23

Documentul de numire pe post:

Contract individual de munca:

Unitatea de invdtamant la care este titular (daci e cazul):

CJRAE lIlfov/ LICEUL
TEHNOLOGIC “PAMFIL

SEICARU”
Nr. de ore de consiliere psihopedagogica / terapii specifice si de
compensare, In unitatea de Tnvatimant evaluatd, conform deciziei de 10

numire pe post si contractului individual de munca
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IX. EXISTENTA SISTEMULUI DE INREGISTRARE, GESTIONARE, ARHIVARE SI
ACTUALIZARE A DATELOR - inclusiv accesarea platformelor si completarea bazelor
electronice de date, cu asigurarea securitiitii datelor personale, conform legislatiei in vigoare

Nr. Existenta sistemului de inregistrare, Da Nu
crt. gestionare, arhivare si actualizare a datelor
1. Accesarea si completarea SIIIR X
2. Accesarea si completarea REVISAL X
S Accesarea si completarea EDUSAL* X
4. Existenta bazei de date, registrelor X
matricole, dosarelor elevilor si personalului

97




)

are on

Liceul Tehnologic Famfil Seicara
colectiv actic bine pregatit.  cnre  acorda
atentie asimilarii tehnicilor de invigare moderne,
cultivarii calitdfilor intelectuale, a depr
clevilor si care

PERSONALUL DIDACTLIC

practice  ale
formarea lor afectiv-emotionald

PARTENERIATE SOCIALE §I COLABORARI
CU AGENTI ECONOMICT

= Primidria Ciorogirla
= Directin de Munci si Protectie Sociala
= Direetia Judeteand de Tineret si Spont
= Prefectura si Consiliul Judeiean. Hov
n de Pol

“Inspectoratul Judejes
«~AKR — Agentin [ifov

= 5. C. Passion

= 5.C. Rustic SRL

= Automotive Investment Corporation
= Volve, Rom

* Scania, Roma
= Expert AVI Constractii €

i PERSONALUL DIDACTIC &%

Liceul Tehnologic Poms! Serears
colectiv didactic bine pregitit, care acordd atentie
asimildrii tehnicilor de invigare modeme,
cultivdrii  calitafilor  intelectuale, a  deprinderilor
practice ale elevilor i care conuibuie la formarea
lor afectiv-emotionald

are un

PRIENERIATE SOCIALE §1 COLABORARI CU

AGENTI ECONOMICI
+ Primaria Ciorogarla
= Directia de Munci gi Protectie Sociald
= Directia Judepeand de Tinerer §i Sport
* Prefectura gi Consiliul Judejean, Ilfov
*Inspectoratul Judejean de Polijie
*ARR — Agenfia
= Ballroom Passion Club
* Rustic SRL
* AIC Service Nemwork SRL
+ Volvo, Raminia
« Scania, Romania
* Expert AVI Constriegii Civile

OFERTA EDUCATIONALA 2020-2021

ANUL SCOLAR 2020-2021
LICEUZI CLASA aIX-u
Filiera reltnologica
a. Profil tehnic Tehnicianin
transporturi - lclasa’2g elevi
b. Profil servicii
Tehnician in sctivitdfi cconomice - lefasd/2g
elevi
LICED SERAL CLASAANXNL-A
Filiera tefinologica
Profil tchnic, speciahizarea
Tehnician eleetrician clectronist auto-
Tclasa / 28 elevi
LICEU FRECVENTA REDESA CLASA 4 IX-a
Fitlera teorefica
Profil real
Specializarea: stiinge ale naturil - 1clasd/2 8
vi

el
SCOALA PROFESIONALA CLASA 2 1X-a
Domenitul nmiecanic

s Calilicare prolesionald — mecanie
auro - 1 clasi/ 28 elevi

Domeninl servicil

+ Calificare profesionali - espatar
(chelner) vanziator in unitiql de
allmentatie - 2clases 56 elevi

+ Calificare profesions
auto (seoala profesionaliin sistem dual)

1 clasa/ 18 elevi cu suportul urmatorilor agenti
ceonomict (Anfomotive fnvestiment

mecanic

Corporation, Volvo-Romania

Scania-Rominia)
SCOALA DE MAISTRE
Domeniul transporiuri
- Calificare profesionald - maistru
electromecanic auto - Lelasi/28 elevi
SCOALA POSTLICEALA
- Calificare profesionali- technician in
protectia plantelor- 1clasif2 8 elevi

OFERTA EDUCATIONALA 2021-2022

ANUL SCOLAR 2021-2022
LICEUZICLASAaIX a
Filiera tehnologica
a. Profil tehnic Tehnician in transporturi - 1 class
24 elevi
b. Profil servici
Tehnician in activititi economice — 1 clasi24 elevi
Filiera teoretica
€. Profil umanist- sninge sociale- 1 clasa 24 elevi
SCOALA PROFESIONALA CLASA a [X-n
Domeninl mecanlic
= Calificare profesionald — mecanic
anto - 1 clasd 24 elevi
Deomeninl servicii
sCalificare profesionald - ospitar
(cheluer) vanzator in unititl de
alimentatie - 1 clasd’ 24 elevi
«Calificare profesionald — meeanic auto
(scoala profesionala in sistem dual) - 1 clasa” 22
elevi cu suportul urmicorilor agenti econonuci:
s AIC Service Netvork SRL,
«FPolvo-Romania,
= Scania-Romania,
= 8.C. Berjerat Monnayeur

$COALA DE MAISTRI

Bomenigd fransporturi
- Calificare profesionald — maistru
electromecanic auto - lclash 28 clevy

SCOALA POSTLICEALA
- Calificare profesionali- rechuician in
protectia plantelor- lelasd 28 elevi

Liceul  Tehnologic Pamsit  Seicaru
Clorogirla Hfov, datoritd parteneriatelor stabile pe
care le are cu agentil econamici, oferd elevilor o
bung pregitive profesionald. [nsertin absolventilor
pe piata muncii este o prioritate pentru liceul
nostru.

Elevil din invi{dmantul profesional beneficiazs
de burse profesionale, in cuantum de 200 lei/ Tund.
conform legisiafiel Tn vigoare, lar peorru cel ce vor
opta pentru invigimdntul profesional In sistem
dual, agentul economic asigurd proprifle burse de
studlo (200 lei/ lund).

Susginerea Consiliniui Local Clovogirla pentiu
desfasurarea  activitdtifor  in  cadrual  Licewtni
Tehnologic ., Pamnfil Seicaru™, pentru a oferi ganse
ogale la educafie, se va concretiza in anul gcolar
wrmdror in asigurarea cazirii §ioa mesei servitd in
cadral canrinei scolii pentru elevii cn posibilitari
materiale madeste.

b

VA ASTEPTAM CUDRAGE

Liceul Tehnologic Pamfil Seicaru Ciovogirla
llifov, datoritd parteneriatelor stabile pe care le
are cu ageutii economici, ofera elevilor o buna
pregative profy Ia. Tusertia absalventilor pe
piata muncii este o priovitate penfru liceul
uostru.

Elevii din invagiminul profesional
beneficiaza de burse profesionale, in cuantum
de 200 lei/ luna, conform legislati i
lar pentru cei ce vor apra pentru invitimantul

profesional in sistem dual, agentul economic
asigura propriile burse de studio (200 lei’ luna).

Susginerea  Consilintui Ciorogiirla
penn desfasurarea  acevisigitor v cadrul

Local

Licewlui Tehnologic ,Pamfil Seicarn™, pentrn a
aferi sanse egale ln educafie, se va concrefiza in
anul scolar urméator in osigurarea cazinii penmu
elevii cu posibilitati mareriale modeste.

VA SSTEPTAM CU DRAG!




ASPECTE DIN VIATA SCOLIIT
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« VIZIUNE:

Liceul Tehnologic ,,Pamfil  Seicaru”
Ciorogarla este o institufie ale céret repere sunt,
profesionalismul,  increderea i valorizarea
corespunzitoare si eficientd a OMULUI ( elev,
parinte, profesor).

* MISIUNE:

Liceul Tehnologic ,,Pamfi Seicaru” are ca
scop furnizarea unei educatii de calitate bazatd pe
extinderea frontierelor cunoasterii si pe doringa de
a veni in infdmpinarea intereselor sociale,
educationale si tehnice ale societafii.

BAZA MATERIALA

Liceul Tehnologic Pamfil Seicaru dispune de:
+ Cabinete pentru toate disciplinele de
invajimant, laboratoare de specialitate;
»Internat pentru cazarea elevilor, cantind
proprie, biblioteca. CDIL teren de sport, sala
de sport, microbuz scolar, ateliere scolare.
sala de festivitati. livadd

SCOALADE SOFERI

Absolventii scolii de soferi pot obfine permisul
de conducere pentru categoria B.

LICEUL TEHNOLOGIC
“PAMFIL SEICARL., @

MOTTO:
"0 Seoald cu Suflet”

» O infrastructurd” educationald adecvatd
®  mijloace didactice eficiente si moderne

® T oameni competenti si deschisi spre nou
®  clevicare participa la propria lor educatie
® _ o relatie biunivocd cu comuitatea

®» T absolventi integrati profesional s1 social

Mijloace de transport: Corogérla- Bucuresti 438,
Mza tzu Bucoresti- Bolintu-Vale

Tel: 021315 9114Fax: 0372249197
Str. Seoli, nr.15. Ciorogarla Ilfov
e-mail: pamfilseicaru@ yahoo.com

www ltpsciorogarla.ra
Facebook oficial: Liceul Tehnologic "Pamfil
Seicaru”




OFERTA EDUCATIONALA 2023-2024

Liceu zi
Nr. Filiera Nr. clase/ Cod Profilul si specializarea
crt. Nr. elevi
1. | Teoretic 1/26 Stiinte sociale
2. | Tehnologica 1/24 Tehnic- Tehnician in transporturi
3. | Tehnologici 1/24 Servicii - Tehnician in turism
4. | Tehnologica 1/24 Servicii- Tehnician in activititi economice
5. | Tehnologica 1/24 Resurse naturale si protectia mediului-
Tehnician in agroturism
Inviatamant profesional
Nr. Domeniul Nr. clase Cod Calificarea profesionala
crt.
1. | Mecanic 1/ 24 Mecanic auto
2. | Mecanic 1/ 24 Mecanic auto- DUAL
3. | Alimentatie 1/ 12 Ospatar(chelner)vanzitor in unititi de
alimentatie
4. | Alimentatie 1/12 Bucitar
5. | Comert 1/24 Receptioner-distribuitor- DUAL
Prelucriri la 1/24 Operator la masini cu comandi numerici-
rece DUAL
7. | Chimie 1/24 Operator industria chimica anorganica-
industriala DUAL
8. | Agricultura 1724 Lucritor in agroturism
Liceu FR
Nr. Filiera Nr. clase/ Nr. elevi Profilul si specializarea
crt.
L 8 Teoretica 1/28 Real/ Stiinte ale naturii
Invitimant Liceal Seral- clasa a XI a
Nr. Domeniul Nr. clase Calificarea profesionala
crt.
15 Electric 1/ 28 Tehnic — Tehnician electrician electronist
auto
2 Mecanic 1/28 Tehnic- Tehnician In transporturi
Inviitimant Postliceal
Nr. Domeniul Nr. clase Calificarea profesionala
crt.
1. Agricultura 1/ 28 Tehnician in protectia plantelor
Invitamant Scoalid Maistri
Nr. Domeniul Nr. clase Calificarea profesionala
crt.
1. Transporturi 1/ 28 Maistru electromecanic auto




OFERTA EDUCATIONALA 2024-2025

Liceu zi
Nr. Filiera Nr. clase/ Cod Profilul si specializarea
crt. Nr. elevi
1. | Tehnologica 124 131 | Servicii- Tehnician in activititi economice
2. | Tehnologica 124 130 | Resurse naturale si protectia mediului-
Tehnician in agroturism
3. | Tehnologica 1/24 130 | Resurse naturale si protectia mediului-
Tehnician in agricultura ecologica
Invitimant profesional
Nr. Domeniul Nr. clase/ | Cod Calificarea profesionala
crt. Nr. elevi
1. | Mecanic 1/24 527 | Mecanic auto
2. | Mecanic 1/24 527 | Mecanic auto- DUAL
3. | Alimentatie 1/12 599 | Ospitar(chelner)vanzitor in unititi de
alimentatie
Alimentatie 1/12 601 | Bucatar
Comert 1/24 596 | Receptioner-distribuitor- DUAL
Prelucrari la 1/24 530 | Operator la masini cu comandi numerica-
rece DUAL
7. | Chimie 1724 553 | Operator industria chimici anorganici-
industriali DUAL
Liceu FR
Nr. Filiera Nr. clase/ Nr. elevi Profilul si specializarea
crt.
1. Teoretica 1/28 Real/ Stiinte ale naturii
Inviitimant Liceal Seral- clasa a XI a
Nr. Domeniul Nr. clase/ Nr. elevi Calificarea profesionala
crt.
1. Constructii 128 Tehnic - Tehnician in constructii, instalatii si
lucriri publice
2, Turism si 1/28 Servicii- Tehnician in turism
alimentatie
Invitamant Postliceal
Nr. Domeniul Nr. clase/ Nr. elevi Calificarea profesionala
Crt.
1. Agricultura 1/28 Tehnician in protectia plantelor
Invitimant Scoali Maistri
Nr. Domeniul Nr. clase/ Nr. elevi Calificarea profesionala
crt.
1: Transporturi 1/28 Maistru electromecanic auto
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HARTA PARTENERIATELOR AGENTI ECONOMICI

Contract/Parteneriat/protocol de colaborare agenti economici — stagiu practica pentru fiecare calificare
(pentru fiecare an scolar urmeazd sd fie ficute actualiziri anuale)

Calificarea

Protocol cu unitatea....

Tehnician in transporturi

Automotive Investment Corporation

Tehnician electrician electronist auto

Automotive Investment Corporation

Tehnician in turism

SC Passion SRL
Restaurantul Damir

Tehnician in activititi economice

SC Passion SRL

Tehnician in agroturism

Restaurantul Damir

Mecanic auto- invatamant profesional

Automotive Investment Corporation

Mecanic auto, invidtimant profesional in
sistem dual

CTE Trailers SA

Ospatar (chelner) vianzitor in unititile de
alimentatie

SC Passion SRL
Restaurantul Damir

Receptioner —distribuitor
invitimant profesional in sistem dual

eMAG SA
Dante International

PARTENERIATE ASOCIATII, SOCIETATII, FUNDATII

Scoala Gimnaziali nr.1 Ciorogirla
Parohia Sfintul Gheorghe Ciorogirla
Politia locald Ciorogirla

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Ilfov

CCD Ilfov
CJRAE Ilfov
AJOFM Ilfov

RISE and SHINE YOUTH ASSOCIATION, Buftea
FUNDATIA PENTRU EDUCATIE SI VOCATIE, Bucuresti
SOALA POSTLICEALA SANITARA CAROL DAVILA

COLEGIUL TEHNIC IULIU MANIU

LICEUL CU POGRAM SPORTIV HELMUTH DUCKADAM

ASOCIATIA SAKURA
ASOCIATIA PREVENTIS,
ASOCIATIA POLITEIA, Bucuresti

102




Bibliografie

#%#% Ghid de elaborare PAS

*##% Planul regional de actiune pentru invatamant (PRAI) 2016 — 2025, Regiunea de dezvoltare Bucuresti —
lifov '

Documente, regulamente, rapoarte interne

*** Strategia de dezvoltare a judetului Ilfov 2020-2030

***Proiect de Dezvoltare Institutionala 2020-2025, 1SJ Ilfov

Documente, regulamente, rapoarte interne

*#*Maps, analysis and statistics about the resident population - Demographic balance, population and familiy

trends, age classes and average age, civil status and foreigners
(https://ugeo.urbistat.com/AdminStat/en/ro/demografia/dati-sintesi/ilfov/23/3)

Director,
Ing. Dr. Cernat- Stefan Alexandru
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